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1.

OBJETIVO

Establecer un marco estratégico que integre la sostenibilidad en la gestion y toma de decisiones de
Menorca, garantizando que nuestras operaciones y proyectos contribuyan al desarrollo de ciudades
sostenibles. Nos comprometemos a generar valor economico, social y ambiental para nuestras partes
interesadas, alineando nuestra estrategia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (QDS) y las
mejores practicas internacionales.

ALCANCE

Esta politica se aplica a todas ias operaciones de Menorca, incluyendo colaboradores,
proveedores, contratistas, clientes, comunidades, municipalidades y otras partes
interesadas en nuestra cadena de valor.

COMPROMISOS

3.1. Lliderazgo Etico y Transparencia Empresarial

Nos comprometemos a adoptar las mejores practicas de gobierno corporativo, garantizando
transparencia, integridad y ética en nuestra gestién empresarial, asi como el estricto
cumplimiento de la normativa y el marco legal vigente.

3.2. Ciudades Sostenibles y Calidad de Vida

Nos comprometemos a impulsar proyectos con criterios de urbanismo sostenible, accesible
y equitativo para mejorar la calidad de vida y reducir las desigualdades en el acceso a una
vivienda digna.

3.3. Gestion Ambiental y Accion Climatica

Nos comprometemos a proteger el medio ambiente mediante una gestion preventiva,
promoviendo el uso responsable de los recursos naturales e implementando estrategias
para actuar en la iucha contra el cambio climatico.

3.4. Bienestar, Talento y Cultura Organizacional
Nos compromeiemos a impulsar el talento de las personas, promoviendo su desarrollo
personal y profesional en un entorno laboral seguro, saludable e inclusivo.

3.5. Impacto Social y Valor Compartido

Nos comprometemos a generar valor compartido con nuestras partes interesadas,
integrando nuestras actividades de forma responsahle en el territorio, promoviendo una
gestidon sostenible en la cadena de suministro y fortaleciendo la transparencia y el dialogo
con las comunidades y clientes.
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